RILEVAZIONE SULLE ASSENZE DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Con l’entrata in vigore della Legge 133/08, il Ministero per la pubblica amministrazione e
innovazione monitora mensilmente le assenze per malattia dei dipendenti pubblici, in
collaborazione con 'ISTAT, per verificare I’impatto dell’azione di contrasto all’assenteismo messa
in atto dal Governo sin dall’inizio della legislatura. La rilevazione sulle assenze dei dipendenti
pubblici viene fatta mensilmente compilando on line il questionario disponibile sul sito
www.perlapa.gov.it. Il Comune di Praia a Mare compila mensilmente on line tale questionario.

RILEVAZIONE ASSENZE
COMUNE DI PRAIA A MARE
MAGGIO 2011
Media assenza per malattia sul totale dei dipendenti 1,82%
Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 0,10%
Media assenze complessive 1,92%

Assenze per altri motivi — Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi retribuiti del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo
determinato e indeterminato), calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative.

Sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L.
104/92 solo quando usufruiti per l’'intera giornata. Sono escluse le ferie e i permessi a ore


http://www.perlapa.gov.it/

